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DETERMINAZIONE AREA AMMINISTRATIVA 
 

Registro Generale n . 112 DEL 31-07-2025 
 
 

Oggetto: Approvazione avviso manifestazione di interesse e/o disponibilità degli Enti 
per la copertura di n. 1 posto di "Funzionario Finanziario EQ" a tempo 
parziale 24 ore e indeterminato  ex cat. giur. D presso l'Area Finanziaria 
dell'Unione mediante scorrimento di graduatorie di comuni o altre PP.AA. 
in corso di vigenza. 

 
 
 

                  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMM.VO/PERSONALE 
 

Visto il decreto del Presidente n. 01/2025 con il quale il sottoscritto è stato nominato Responsabile del 
Servizio Amministrativo/Personale; 
Visto il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto 
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 concernente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 
Vista la Legge n. 241 del 7 agosto 1990; 
Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in materia di documentazione amministrativa; 
Visti la legge 10 aprile 1991, n. 125 e il D.Lgs. 23.05.2000, n. 196, concernenti disposizioni in 
materia di pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 
Visto il vigente C.C.N.L del personale del Comparto Funzioni Locali; 
Visto lo Statuto dell’Unione; 

Visto l’articolo 39 dello Statuto dell'Unione, all’Unione del Logudoro, in difetto di propri 
regolamenti, si applicano i regolamenti del Comune di Ozieri e pertanto risulta applicabile il 
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione della Giunta 
Comunale n. 95 del 30.01.2001succ. modificato e integrato e da ultimo il Regolamento per l’accesso 
all’impiego approvato con deliberazione della Giunta  n. 183 del 27 dicembre 2021; 
Vista la Deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 03 del 17/2/2025 con cui è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2025/2027; 
la Deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 04 del 27/2/2025 di approvazione del Bilancio di 
previsione 2025/2027; 
Vista la Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 10 del 21/3/2025 con la quale è stato approvato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO 2025/2027); 
Accertato che all’interno del Piano triennale assunzioni 2025/2027 quale in ultimo modificato e 
approvato con Deliberazione della Giunta  N°16 del 24/4/2025 - munito di parere favorevole 
dell’Organo di Revisione - è prevista, per l’anno 2025, l’assunzione di n. 1 Funzionario contabile – 
Area dei Funzionari E.Q.  ex cat. D a tempo parziale (66,67%) e indeterminato; 
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Dato atto che l’Unione del Logudoro: 
a) ha effettuato la rideterminazione della dotazione organica nel triennio precedente (art.4, D.L. 
112/2008 e art. 6, comma 6, del D.Lgs. 165/2001); 
b) ha approvato con Deliberazione G.U.  in applicazione di quanto disposto dal D. Lgs. 150/2009, 
nell’ambito del ciclo della gestione della performance organizzativa ed individuale, l’aggiornamento 
del Piano della Performance per l’anno 2025; 
c)  ha proceduto all’accertamento della assenza di graduatorie nell’ente per profili analoghi e di 
vincitori di concorso che non sono stati assunti; 
d) ha approvato il Bilancio di Previsione 2025/2027 e che le medesime risultanze sono state 
regolarmente inviate alla BDAP;  
e) che non avendo ancora provveduto all’invio alla BDAP delle risultanze del rendiconto 2024, 
l’assunzione in servizio della figura di cui al presente procedimento è comunque subordinata al 
predetto adempimento; 
e) ha rispettato il vincolo del tetto di spesa del personale nel 2024; 
Dato atto che l’Unione del Logudoro  possiede le capacità assunzionali di personale a tempo 
indeterminato come indicate all’interno del DUP 2025/2027 e ss. aggiornamenti; 
Atteso che con nota in data 28/7/2025 prot. 1059 è stata inviata agli enti preposti la comunicazione 
preventiva di cui all’art. 34bis del D. Lgvo 165/2001, già riscontrata negativamente dall’Assessorato 
Regionale del Lavoro con nota 51703/2025 (ns prot. 1065/2025) e che l’assunzione oggetto della 
presente procedura è comunque subordinata al negativo esito della medesima comunicazione decorsi 
20 gg dalla trasmissione della nota ai sensi dell’articolo 34-bis del D. Lgvo 165/2001 che  disciplina 
la mobilità del personale nella pubblica amministrazione, prevedendo che le amministrazioni, prima 
di procedere a nuove assunzioni, debbano verificare la possibilità di coprire i posti vacanti tramite 
mobilità interna o interpello di altre amministrazioni e in particolare  
l'articolo 3, comma 3-quater, del D.L. 36/2022 ha modificato il termine previsto dall'art. 34-bis, 
comma 2, riducendolo da 45 a 20 giorni; 
Considerata l’urgenza di avviare la procedura per la copertura di n. 1 posto di “Funzionario contabile 
E.Q.” a tempo parziale 66,67% e indeterminato – ex cat. giur. D presso l’Area Finanziaria, stante 
l’importanza dei numerosi servizi assegnati alla predetta Area e la necessità di assicurare la 
funzionalità dell’Unione; 
Ritenuto, pertanto, di approvare una manifestazione di interesse da parte sia di persone idonee in 
graduatorie di altri enti locali per “Funzionario contabile E.Q.”  ex Cat. D a tempo indeterminato sia 
degli Enti stessi che fossero disponibili alla cessione delle graduatorie in vigenza; 
Dato atto che la procedura che prevede l’utilizzo di graduatorie vigenti presso altri enti deve 
rispettare le generali prescrizioni contenute nel vigente Regolamento degli Uffici e servizi;  

Visto l’avviso pubblico di manifestazione di interesse destinato a enti possessori e idonei in 
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti locali della Sardegna, per la copertura di n. 1 
posto di Funzionario contabile E.Q.  ex cat. D a tempo parziale 66.67% ed indeterminato, allegato 
alla presente determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Tutto ciò premesso 

DETERMINA 
 
per le motivazioni espresse in precedenza che qui si intendono integralmente richiamate per 
costituirne parte integrante e sostanziale, di avviare la procedura selettiva in oggetto e 
contestualmente approvare: 

- sotto la lett. “A” lo schema di domanda da parte di idonei per la manifestazione di interesse; 
- sotto la lett. “B” l’avviso pubblico di manifestazione di interesse per graduatorie vigenti di 

concorsi pubblici espletati da altri Enti Pubblici della Sardegna e per la copertura di un posto di 

https://www.google.com/search?rlz=1C1JZAP_itIT937IT937&cs=1&sca_esv=17b78a64cce673d0&sxsrf=AE3TifNhdU7FZNnnJRtBmVrohbYXPKI1Mw:1754054637305&q=Articolo+34-bis&sa=X&ved=2ahUKEwjZw7_c2umOAxUthf0HHSNbK0QQxccNegQIChAB&mstk=AUtExfD3f6m2VyudlajOaj-j4TZW6D8tCqYpvKg5X0KNI4Eg-Y3oXIEpLvyg6pCtPj3DsfhdHxg4JcpJDOTfiemT5UYAkz8T-ZfGRCqU-NxiBerwz-4bXEjtNZ6S-OWA7UWcsct5QZ_-lcgv6uPvFsIIcG-oWqO9AdZ38JbRsdBw7e8d3Qk&csui=3
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Funzionario Finanziario E.Q  ex categoria D, a tempo parziale 66,67% (24 ore settimanali)  ed 
indeterminato, allegati alla presente determinazione per costituirne parte integrante e 
sostanziale; 
1) Di procedere alla pubblicazione dell’avviso così approvato all’albo pretorio online, sul sito 

Ministeriale InPA e nella sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione “Bandi di 
concorso” del sito istituzionale web dell’Unione per un periodo di 30 giorni; 

2) Di assicurare - anche in considerazione dell’auspicabile disponibilità degli Enti alla 
cessione in utilizzo di graduatorie -  la più ampia diffusione del presente avviso attraverso la 
trasmissione del medesimo ai comuni della Sardegna, con richiesta di pubblicazione per lo 
stesso termine nei rispettivi albi pretori online, in modo da poter raggiungere il più ampio 
numero di potenziali interessati alla partecipazione; 

3) In caso di disponibilità di più graduatorie, si procederà all’assunzione in ordine di posizione 
mediante utilizzo della graduatoria più recentemente approvata ovvero in caso di parità il 
candidato posizionato meglio in graduatoria. 
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ASSICURATO il controllo di regolarità amministrativa, attraverso il rilascio del parere di 
regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui 
all’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000, come introdotto dall’art. 3 del D.L. 174/2012. 

 
 

Il Responsabile dell’Area 
Istr. Dir.vo Sassu Mario 

 
 

 
 
Ai sensi e per gli effetti degli articoli 4 e 5 della Legge n°241/1990, si designa la/il  Sig. Sig.ra  
Responsabile dell’istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale finalizzato anche 
all’adozione del provvedimento finale inerente alla presente pratica. 
 

                                  Il Responsabile dell’Area 
Istr. Dir.vo Sassu Mario 

 
 
 

 
NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 179 

La presente determinazione viene affissa all’Albo Pretorio dell ‘Unione  per quindici giorni 
consecutivi  dal 04-08-2025                 al 19-08-2025 

    Il Responsabile del Procedimento 
  

 
 
 
 
Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate. 
 
 
 

 


